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MintiCity - ein Medium, das didaktisch sinnvoll

zum Einsatz kommt.
Praktische Losungen fiir den modernen DaZ/DaF-Unterricht

MintiCity adressiert gezielt die Herausforderungen, mit denen Lehrkrafte, Schulleitungen,
Schultrager und Schulamter im heutigen Bildungsumfeld konfrontiert sind. Seit 2007 unterstiitzt
unsere Plattform den DaZ/DaF-Unterricht durch innovative, digitale Lehr- und Lernmittel. Diese
Instrumente bereichern den Unterricht nicht nur um digitale Elemente, sondern unterstiitzen auch
effektiv den Spracherwerb und erleichtern die sprachliche Integration der Lernenden.

Um den Anforderungen des modernen Unterrichts gerecht zu werden, stellt MintiCity folgende
Losungen bereit:

. Ein umfassendes Lernmanagementsystem (LMS), das eine effiziente Unterrichtsgestaltung
und einen strukturierten Uberblick iiber den Lernfortschritt ermoglicht.
. Generatoren fiir Arbeitsblatter und Lernspiele, die den Unterricht lebendig und interaktiv

gestalten. Erganzt durch automatisierte Hausaufgabenkontrollen, bieten diese Lehrkraften
innovative Werkzeuge, um den Unterricht zu bereichern und zu diversifizieren.

. Eine breite Palette an Lernmaterialien, darunter Lernvideos, interaktive Ubungen, Spiele,
Horbiicher und Geschichten. Diese decken alle Fertigkeiten ab und schaffen ein vielseitiges
Lernerlebnis.

. Individuelle Lernpfade, die es Schiilerinnen und Schiilern ermdglichen, im eigenen Tempo
zu lernen. Gleichzeitig helfen sie Lehrkraften, den Unterricht nach den Bediirfnissen jedes
Einzelnen zu differenzieren.

. Nahtlose Integration in jeden Lehrplan und jedes Lehrwerk, was MintiCity zu einem flexiblen
Tool fiir diverse Unterrichtskonzepte macht.
. Fundierte Ausbildung und kontinuierliche Fortbildungsseminare fiir Lehrkrafte, um die

effektive Nutzung der Plattform zu gewahrleisten und padagogisches Fachwissen kontinui
erlich zu erweitern.

Mit diesen Losungen positioniert sich MintiCity als ein essenzieller Partner fiir
Bildungseinrichtungen, die nach effektiven Wegen suchen, um den Anforderungen des modernen
Sprachunterrichts gerecht zu werden und gleichzeitig die padagogische Arbeit der Lehrkréfte zu
unterstiitzen und zu erleichtern. 3




Herausforderungen im Bildungswesen: MintiCitys Antwort

Die heutige Bildungslandschaft steht vor komplexen Herausforderungen: Lehrkraftemangel, die
Eingliederung digitaler Technologien und eine zunehmende Bildungsungleichheit fordern
innovative Losungen. Besonders in Willkommens- und Sprachférderklassen ist es essenziell, nicht
nur Sprachkenntnisse effektiv zu vermitteln, sondern auch eine schnelle Integration in die
Regelklassen zu ermdglichen. MintiCity bietet hierfiir direkte, anwendbare Losungen.

. Lehrkraftemangel: MintiCity reduziert den Zeitdruck auf Lehrkrafte durch den Einsatz von
Blended Learning, automatisierten Tools fiir die Erstellung und Bewertung von Aufgaben
sowie die Forderung von Selbstlernphasen.

. Aus- und Fortbildungen der Lehrkrafte: MintiCity erkennt die besonderen Herausforderun
gen, mit denen Lehrkrafte, insbesondere Quereinsteiger, konfrontiert sind. Durch gezielte
Einfiihrungsprogramme und fortlaufende Seminare, bietet MintiCity eine unverzichtbare
Stiitze, die Lehrkraften hilft, ihren Unterricht effektiv und innovativ zu gestalten.

. Digitale Technologien im Unterricht: MintiCity erleichtert die Einfiihrung digitaler Technolo
gien im Unterricht, gestaltet den Lernprozess interaktiver und bietet Lehrkraften umfas
sende Unterstiitzung.

. Bildungsungleichheit und Integration: MintiCity sorgt dafiir, dass Lernende in Willkom
mens- und Sprachforderklassen zielgerichtet unterstiitzt und schnell in die Regelklassen
integriert werden konnen.

. Datenschutz: MintiCity legt groBen Wert auf die Sicherheit und den Schutz personenbezo
gener Daten. Die Plattform erfiillt hochste Datenschutzstandards, um eine sichere
Lernumgebung fiir alle Beteiligten zu garantieren.

Unsere Lehr- und Lernplattform unterstiitzt Lehrkrafte dabei, ihren Unterricht effizient zu
gestalten, und bietet Digital Natives ein motivierendes und forderndes Lernumfeld.

MintiCity im Einsatz: Methodik und Didaktik

MintiCity verkniipft didaktische Starke mit padagogischem Wert, indem es systematisches
digitales Lehren und Lernen fordert. Die Plattform bereichert den DaZ/DaF-Unterricht durch die
Verbindung fundierter Lehrmethoden mit spielerischen Interaktionen, um eine motivierende und
effektive Lernumgebung zu schaffen.

. Blended Learning: MintiCity ermdglicht ein flexibles Lernumfeld durch die Integration von
traditionellem Unterricht mit digitalen Lernangeboten. Diese Methode unterstiitzt Schiiler
innen und Schiiler dabei, individuelle Lernziele sowohl im Klassenzimmer als auch online zu
erreichen.

. Flipped Classroom: Durch dieses Modell konnen sich Lehrkrafte im Klassenzimmer
verstarkt auf die Anwendung des Gelernten und die padagogische Interaktion konzentrie
ren. MintiCity stellt das notwendige Wissen bereit, wodurch mehr Zeit fiir die Vertiefung und
das Verstandnis des Lernstoffs bleibt.

. Personalisierte Lernpfade: Die Anpassung des Lernerlebnisses an die individuellen Bediirf
nisse fordert selbstgesteuertes und zielgerichtetes Lernen.
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. Gamification: Spielerische Lernaktivitaten steigern das Engagement und erleichtern das
Verstandnis komplexer Inhalte. MintiCity nutzt Gamification, um den Lernprozess unterh
altsam und lehrreich zu gestalten.

. Differenzierung: Durch differenzierte Lehrstrategien fordert MintiCity ein inklusives
Lernumfeld. Diese Anpassung des Unterrichts an die verschiedenen Lernniveaus und
Interessen der Schiilerinnen und Schiiler ermdglicht eine noch gezieltere Forderung.

MintiCity unterstiitzt Lehrkrafte dabei, ihren Fokus auf die padagogische Betreuung zu

legen, indem es eine solide Wissensgrundlage auf interaktive Weise bietet und gleichzeitig
ein motivierendes Lernumfeld fiir Digital Natives schafft.

Gemeinsam Lemen, Individuell Profitieren - Bildungsvorteile fiir jeden

MintiCity transformiert den Bildungsprozess, indem es allen Beteiligten einzigartige Vorteile bietet.
In dieser innovativen Lernumgebung gibt es nur Gewinner:

. Lehrkrafte: Begeisterte Klassen und motivierte Schiilerinnen und Schiiler. Mit MintiCity
gewinnen Lehrkrafte mehr Zeit fiir kreativen Unterricht. Dank erleichterter Vorbereitung und
gesteigerter Effizienz erfahren sie pure Entlastung im Lehreralltag. Ausgereifte Tools wie
das Lernmanagementsystem, Arbeitsblatt- und Modulgenerator sowie automatisierte
Ubungs- und Hausaufgabenkontrollen revolutionieren die Unterrichtsgestaltung.

. Schiilerinnen und Schiiler geniefRen einen spannenden, interaktiven Unterricht, der ihre
digitale Affinitat anspricht und gleichzeitig tiefes Verstandnis und nachhaltigen Lernerfolg
fordert. Personalisierte Lernpfade und Gamification-Elemente machen das Lernen effekti
ver und vergniiglicher.

. Schulleitungen erkennen in MintiCity einen wesentlichen Baustein fiir die digitale Transfor
mation ihrer Schulen. Die Plattform tragt zu hoher Unterrichtsqualitat bei und schafft ein
inspirierendes Umfeld fiir Lehrkrafte und Lernende.

. Eltern wissen es zu schatzen, dass MintiCity ihren Kindern ermdglicht, in der digitalen Ara
zu lernen und dabei gliicklich zu sein. Die Plattform unterstiitzt ein positives und motivier
endes Lernerlebnis und starkt das Vertrauen der Eltern in die digitale Bildung.

MintiCity schafft eine Lernumgebung, in der alle Beteiligten von fortschrittlichen Technologien und
padagogischen Konzepten profitieren, was den Bildungsprozess gemeinsam voranbringt.
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Digitalisierung
Erfahrung macht den Unterschied

Seit der Einfiihrung hat MintiCity die Landschaft des digitalen Lernens maR3geblich gepragt. Unsere
Zahlen sprechen fiir sich — sie zeigen, wie umfangreich Lehrkrafte, Lernende und Schulen von unserer
Plattform profitieren. Mit stetig wachsenden Nutzerzahlen und herausragendem Feedback bestatigt
MintiCity seine Rolle als fiihrende Kraft. Wir sind stolz auf unsere Erfolgsgeschichte und das Vertrauen,
das in unsere Losungen gesetzt wird.

470.000

DEUTSCHLERNENDE

MintiCity entfacht
Kreativitat und Neugier
bei Digital Natives. Uber
eine halbe Million Kinder 14.000

und Jugendliche

lernten erfolgreich LEHRKRAFTE
Deutsch. Ausgereiftes
LMS und Tools wie

Arbeitsblattgenerator,
Lernspiele sowie
automatisierte
Kontrolle steigern
die Effizienzim
Unterricht.

Seit17 Jahren
vertrauen Schulen
auf MintiCity. Die
erfolgreiche
Integration
wachst
jahrlich.

1067
SCHULEN )

CONTENT

MintiCity,immer aktuell,
.umfasst Lernvideos,
interaktive Ubungen,

Spiele, Horbucherund

Kurzgeschichten

fur effektives

Skill-Training.

Ein besonderer Meilenstein in unserer Geschichte ist die landesweite Einflihrung von MintiCity im
Freistaat Sachsen seit Januar 2023. Dieses Engagement ist ein klares Zeichen fiir die Effektivitat und
Relevanz von MintiCity in der modernen Bildungslandschaft.

MintiCity steht fiir den Wandel in der Bildung — ein Wandel, der durch die Kraft der Digitalisierung
ermoglicht wird und der allen Beteiligten neue Mdglichkeiten eroffnet.
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Zukunftsplane und Weiterentwicklung von MintiCity

MintiCity ist bestrebt, an der Spitze der digitalen Bildungsinnovation zu stehen und die Lernerfahrungen
fiir Lehrkrafte und Lernende kontinuierlich zu verbessern. Unsere Vision fiir die Zukunft umfasst:

. Erweiterung des Lerninhalts: Wir sind dabei, unser Angebot an Lernmaterialien und -aktivitaten
weiter auszubauen, um eine noch breitere Palette an Themen und Fahigkeiten abzudecken. Neue
interaktive Lernspiele, Simulationen und virtuelle Exkursionen machen das Lernen noch
lebendiger und engagierter.

. Verbesserung der Personalisierung: Durch den Einsatz fortschrittlicher Technologien wie
kiinstlicher Intelligenz wird die Personalisierung der Lernpfade vertieft. Ziel ist es, das
Lernerlebnis noch starker auf die individuellen Bediirfnisse und Vorlieben jedes Nutzers
zuzuschneiden.

. Starkung der Community: Der Aufbau einer starken Gemeinschaft von Lehrkraften und
Bildungsexperten ist ein zentrales Ziel. MintiCity mochte Plattformen fiir den Austausch von Best
Practices und Ideen bereitstellen.

. Integration neuer Technologien: Wir beobachten kontinuierlich die neuesten Trends und
Entwicklungen in der Technologie und Bildung, um innovative Losungen zu integrieren. Elemente
wie Augmented Reality (AR) und Virtual Reality (VR) kdnnten zukiinftig immersive
Lernerfahrungen schaffen.

. Innovationsfiihrerschaft und Uberraschungen: MintiCity hat sich stets als Pionier und
Trendsetter in der Bildungstechnologie bewiesen. Unser Engagement fiir Innovation bedeutet,
dass wir immer am Horizont neuer Moglichkeiten suchen. Seien Sie gespannt auf zukiinftige
Entwicklungen, die das digitale Lernen neu definieren werden. Wir freuen uns darauf, die
Bildungsgemeinschaft mit bahnbrechenden Tools und Ansatzen zu iiberraschen, die iiber das
heute Vorstellbare hinausgehen.

MintiCity ist entschlossen, die digitale Bildung weiter voranzutreiben und eine fiihrende Rolle bei der
Gestaltung zukunftsfahiger Lernumgebungen einzunehmen. Gemeinsam mit unserer Community
mochten wir die Grenzen des Mdglichen erweitern und das Lernen fiir alle zuganglicher, effektiver und
freudvoller gestalten.
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